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Jafnréttisdaetlun er unnin & grundvelli Jafnréttisstefnu Orkuveitunnar, STE-045 i rekstrarhandbok, asamt laga um
jafna stbou og jafnan rétt kvenna og karla nr. 150/2020 og l6gum nr. 86/2018 um jafnan rétt & vinnumarkadi.
Azetlunin midar ad pvi ad allir einstaklingar fai notid réttinda sinna innan vinnustadarins &n mismununar & grundvelli
kynferdis, aldurs, kynhneigdar, kyngervis, kynvitundar, triarbragda, skodana, pjodernis, kynpéttar, litarhattar,
efnahags, aetternis, likamlegs og andlegs atgervis og st6du ad 6dru leyti, sem litilsvirdir eda misbydur einstaklingi
eda hopi sem fyrir henni verdur. Fyrirtaekid skuldbindur sig til ad fylgja videigandi lagalegum kréfum og 6drum krofum
sem Orkuveitan hefur undirgengist.

Fyrirtaekid vinnur markvisst ad pvi:

- A0 starfskjor fyrir jafnverdmaet storf séu 6had kyni.

- Ad jafna hlutfall kynja innan Orkuveitunnar og einstakra fyrirtaekja, hopa, svida, deilda.

- A0 auka fijdlbreytni innan fyrirteekja og hopa til ad mynda vardandi kynferdi, aldur, kynhneigd,
traarbrogd, skodanir, pjédemi, kynpatta, litarhatta, efnahag, setterni og stodu ad 6dru leyti og tryggja
fidlbreytni.

- A0 gera starfsfolki kleift ad samraema sem best einkalif og starfsabyrgé.

- A0 efla jafnréttismenningu starfsfélks Orkuveitunnar.

- A0 efla freedslu og vitund starfsfélks um malefni og askoranir minnihlutahdpa.

- Ad vinna gegn einelti, kynbundnu ofbeldi, kynbundnu areiti og kynferdislegri areiti innan fyrirtaekisins.

- Ad tryggja fiolbreytni innan hopa a ollum stigum abyrgdar- og dkvardanatoku innan fyrirteekisins og
tekid sé mid af jafnréttissjonarmidum vid stefnumétun og steerri akvardanir.

- Ad tryggja gott adgengi og vinnuadstddu a grundvelli likamlegs og andlegs atgervis.

- Orkuveitan uppfyllir krofur i formi laga, reglna og reglugerda um jafnréttismal.

- Jafnréttisstefnan byggir & gildum og heildarstefnu Orkuveitunnar og er sett fram til samraemis vid
eigendastefnu.

1. Launajafnrétti

Markmid: Fyrirteekid skal greida sému starfskjor fyrir somu eda jafn verdmeet storf 6had kyni. Ef launamunur meelist
innan 1% eru laun litin j6fn.

Framfylgd: J6fn laun skulu stadfest med notkun vottads jafnlaunakerfis. Komi fram éutskyréur launamunur kynja
skal gripa til videigandi adgerda. Leidrétta skal mismun sé hann fyrir hendi. Kerfisbundid mat skal notad vid akvordun
launa.

Abyrgd: Mannaudur og vidkomandi mannaudsleidtogi

Markmid

Adgerd

Abyrgd

Timarammi

Upplyst skal um
nidurstoour ar
jafnlaunakerfi & fundi med
framkvaemdastjorum
Orkuveitunnatr.

Fundur um gagnsemi
jafnlaunakerfis einu sinni a
ari.

Mannaudur og viokomandi
mannaudsleidtogi

April hvers ars.

Mannaudur skal ganga ur
skugga um ad greidd séu
sambeerileg laun og
fridindi fyrir sému eda jafn
verdmaet storf.

Launafundir Mannauds
par sem laun og
launabreytingar eru
skooud heildsteett.

Mannaudur og viokomandi
mannaudsleidtogi

Launafundir tvisvar i viku.
Pridjudégum og
fimmtuddgum.

Jafnlaunagreining gerd
annan hvern manud og
nidurstdour vardandi
leidrétt launabil
adgengilegar starfsfélki.

Nidurstddur birtar &
Workplace, leidrétt ef
6malefnalegur munur.

Mannaudur og viokomandi
stjornendur

Sléttir manudir fra 2023 til
a.m.k. 2026.
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2. Ra&odningar

Markmid: Hafa skal inngildingu i huga vid nyradningar innan fyrirtaekisins og skulu stérf auglyst med hlidsjén af pvi.
Unnid skal markvisst ad pvi ad auka fjélbreytni og jafna kynjahlutfall i starfshépum (svid og einingar). Vinna skal med
pvi markmidi ad storf flokkist ekki eftir kyni. Stjérnendur skulu hafa jakveett vidhorf og yfirgripsmikla pekkingu sem
stydur vid jafnréttismarkmid Orkuveitunnar.

Framfylgd: Starfsauglysingar eru skrifadar & pann hatt ad paer h6fdi til 6likra hépa samfélagsins og fylgir eftirfarandi

texti:

Hja Orkuveitunni leggjum vid &herslu & ad vera med fjdlbreyttan hép starfsfolks. Rannsoknir hafa synt ad konur,
kynsegin og folk i minnihlutahépum seekja sidur um storf &n pess ad uppfylla 61l skilyrdi starfsins. Ef pa telur pig hafa
pad sem parf til og astridu til ad vinna hja Orkuveitunni hvetjum vid pig til ad seekja um, jafnvel p6 pu hakir ekki i 6ll
boxin i auglysingunni!

Vid radningu og starfspréun stjornenda skal jakvaett vidhorf og pekking & jafnréttismalum vera hluti af haefniskréfunum.

Abyrgd: Mannaudur og stjérnendur med mannaforrad

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Upplysingar um kynja- og | Stada innan eininga og Mannaudur og vidkomandi | Oktober 2023.
aldurshlutfall eininga eru fyrirtaekja Orkuveitunnar mannaudsleidtogi
tilteekar pegar vio upphaf | adgengilegt i meelabordi
radningar. stjérnenda.

Mannaudsleidtogi tryggir
aod stjornandi sé
medvitadur um stéduna
vid upphaf rddningaferlis.
Jafnréttisvitund Fraedsla i formi rafreens Mannaudur og vidkomandi | Agust 2023/2026.
stjornenda. namskeids i nylidafreedslu. | mannaudsleidtogi
a)l radningarferli
b) Eftlr_aé storf eru Met|a | N Desember 2023.
hafin vinnustadagreiningu.
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3. Starfsframi og starfspréun

Markmid: Orkuveitan hefur sett sér markmid ad vera eftirs6knarverdur vinnustadur fyrir haefileikarika einstaklinga,
an mismununar a grundvelli kynferdis, aldurs, kynhneigdar, kyngervis, kynvitundar, triarbragda, skodana, pjédernis,
kynpattar, litarhattar, efnahags, eetternis, likamlegs og andlegs atgervis og stédu ad 6dru leyti. Asamt pvi ad veita

Ollu starfsfolki jofn teekifeeri til endurmenntunar, simenntunar og starfspréunar. Orkuveitan leitast vid ad auka
fiélbreytni og jafna kynjahlutfall innan einstakra hépa/svida/deilda.

Framfylgd: Studla ad jafnara kynjahlutfalli i starfshopum innan fyrirteekisins og geett ad kynjahlutféllum og fiélbreytni,

pegar kemur ad starfspréun og stjérnunarstéoum.

Abyrgd: Mannaudur med forstjéra og framkvaemdastjorum.

aod stjornandi sé
medvitadur um stédu
sinnar einingar vid upphaf
ferlis.

mannaudsleidtogi

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Kynjahlutféll innan Stada innan eininga og Mannaudur og vidkomandi | Oktober 2023.
starfshopa Orkuveitunnar | fyrirteekja Orkuveitunnar mannaudsleidtogi
adgengileg adur en adgengilegt i meelabordi
akvardanir um starfspréun | stjérnenda.
0g stjérnunarstédur eru
teknar. Mannaudsleidtogi tryggir Mannaudur og vidkomandi | November 2023/2026.

Fylgjast med starfspréun
innan Orkuveitunnar
midad vid kyn og aldur
peirra sem hljota
frampréun.

Finna leid til ad merkja
starfsproun i
mannaudskerfi og setja
nidurstoour i meelabord
stjéornenda.

Mannaudsleidtogi tryggir
ao pessar upplysingar séu
haféar til hliosjénar adur
en akvardanir eru teknar.

Mannaudur og viokomandi
mannaudsleidtogi

Mannaudur og vidkomandi
mannaudsleidtogi

April til mai 2024.

Juni 2024/2026.
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4. Asynd kynjanna, stadalimyndir og minnihlutahépar.

Markmid: Asynd Orkuveitunnar og détturfélaga skal fela i sér fidlbreyttan starfshép sem endurspeglar samfélagid.
Innan fyrirtaekisins skal unnid gegn stadalimyndum og minnihlutah6pum a grundvelli kynferdis, aldurs, kynhneigdar,

kyngervis, kynvitundar, trdarbragda, skodana, pjédemis, kynpattar, litarhattar, efnahags, aetternis, likamlegs og
andlegs atgervis og stédu ad 6oru leyti. Starfsheiti skulu bera vott um kynjahlutleysi eins og kostur er.

Framfylgd: Unnid er markvisst ad pvi ad breyta stadalimyndum kynja og minnihlutahépa i kynningarefni og
auglysingum fra fyrirteekinu. Einnig er unnid markvisst ad pvi ad starfsfolk af 6llum kynjum komi fram fyrir hond
Orkuveitunnar & opinberum vettvangi. Jafnréttisahersla i pjonustu vid vidskiptavini og ad adgengi ad pjénustu
Orkuveitunnar sé tryggd 6hao félagslegum bakgrunni vidskiptavina, s.s. kyns, aldurs, uppruna, fétlunar o.s.frv.

Abyrgd: Forstodumadur Samskipta og samfélags, forstodufolk pjonustusvida, Mannaudur.

hlutdraegni sem getur birst
i vinnuumhverfinu og vio
akvardanatdkur og hefur
ahrif a vidhald 4synd og
stadalimyndir.

mannaudsleidtogi

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Synilegir fulltraar Synilegur fulltrdi metinn i Forstodumadur Samskipta | Agust 2023/2026.
Orkuveitunnar endispegli hverju tilviki fyrir sig. og samfélags
fidlbreytileika starfsfolks
fyrirtaekjanna.

Pjénusta fyrirtaekja Nystofnud pjonustusvio Framkveemdastjormir Agust 2023/2026.
Orkuveitunnar veitir 6llum | marka sér pjonustustefnu | fyrirteekja Orkuveitunnar

jafnt adgengi og stydur vid | og vinna markvisst ad

fidlbreytileika henni.

samfélagsins.

Stjérnendapjalfun. Fraedsla til stjornenda i Mannaudur og vidkomandi | Agust 2023/2026.

Naudsynlegar upplysingar

eru til & ensku og islensku.

Studla ad aframhaldandi
pydingum a efni a ensku
0g gera adgengi ad
skjolum Orkuveitunnar
audveldara fyrir folk af
erlendum uppruna.

Mannaudur og vidkomandi
mannaudsleidtogi

Agust 2023 til 2026.
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5. Samreeming fj6lskyldu-, einka- og atvinnulifs

Markmid: Orkuveitan hefur pad markmid ad starfsfolk hafi rymi til ad tvinna saman vinnu og einkalif eins og best er a
kosio at fra hverju starfi fyrir sig. Ahersla er a sveigjanleika i starfi og er bodid upp a fjarvinnu eftir pvi sem vio veréur
komid. Stjérnendur skulu vera medvitadir um einkenni og ahrif viovarandi alags i starfi.

Framfylgd: Verkefni sett af stad til ad skerpa a sveigjanleika i starfi og tryggja ad starfsfolk s€ medvitad um réttindi
sin og ad vinnumenningin stydji vid stefnu fyrirteekisins i pessum malaflokki. Fylgst er med alagi i starfi i arlegri

vinnustadagreiningu Orkuveitunnar. Starfsfolki sem getur og vill er bodid ad gera fjarvinnusamninga. Leitad er eftir
aod koma til mats vid storf sem bjoda upp a minni sveigjanleika & annan mata.

Abyrgd: Mannaudur og stjornendur.

vinnustadagreiningu.

Orkuveituna skradar og
metnar. Adgerdir ef purfa

bykir.

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Skoda sveigjanleika i starfi | Nidurstoour Mannaudur og vidkomandi | Desember 2023 til jantar
innan eininga i vinnustadagreiningar um mannaudsleidtogi 2024.

Skerpa & notkun
vinnutimastyttingu,
flarvinnusamninga og
sveigjanleika innan
eininga til ad stydja vid
stefnu fyrirtaekisins um
fidlskylduvaenan
vinnustad.

Vinna med trinadarfolki
verkalydsfélaga
Orkuveitunnar.

Mannaudur og viokomandi
mannaudsleidtogi

Haust 2023.

Koma i veg fyrir 6aeskilegt
vidvarandi alag.

Urraedi vid heefi standa
starfsfolki til boda a
velferdatorgi

Orkuveitunnar, Karitas.

Mannaudur (vidkomandi
mannaudsleidtogi) og
Oryggi, heilsa og
ahaettustyring.

Agust 2023/2026.
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6. Kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg areitni

Markmid: Starfsfolk Orkuveitunnar skal syna éllum virdingu. Einelti, kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og
kynferdisleg areitni verdur ekki lidid i nokkurri mynd né heldur annad ofbeldi eda yfirgangur i samskiptum starfsfolks.

Framfylgd: Ef starfsfélk telur ad pvi sé synd 6virding eda ordid vitni ad slikri hegdun, er pad hvatt til ad hafa
samband vid mannaudsleidtoga eda naesta stjornanda. A innri vef fyrirteekisins er ad finna upplysingasidu um einelti,
ofbeldi og areitni asamt verklagsreglu fyrir starfsfolk sem verda fyrir sliku, VRJ-001 i Rekstrarhandbdk. bar koma
fram upplysingar um trinad, tilkynningaferli og vinnureglur. Starfsfélk og stjérnendur f& kynningu & stefnu og

verkferlum.

Abyrgd: Mannaudur og viskomandi mannaudsleidtogi.

um lidan starfsfolks

vinnustadagreiningar
metnar. Gripid til adgerda
ef purfa pykir.

mannaudsleidtogi

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Allt starfsfolk Sett inn i nylidafreedslu og | Mannaudur og vidkomandi | Agust 2023/2026.
Orkuveitunnar er upplyst fylgt eftir med mannaudsleidtogi
um stefnu fyrirteekisins og | freedslufundum.
pa verkferla sem eru til
stadar.
Taka saman upplysingar Nidurstddur Mannaudur og vidskomandi | Agust 2023/2026.

Upplysingagjof til
skemmtinefnda.

Mannaudur upplysi
skemmtinefndir um
mikilvaegi pess ad bjoda
ekki upp & skemmtiatridi a
samkomum par sem gaeti
misbodio eda verid
saerandi fyrir starfsfélk.

Mannaudur og viokomandi
mannaudsleidtogi

bPegar skipulagning vegna
vidburda hefst.
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7. Vidhorf og pekking - Jafnréttismenning starfsfolks Orkuveitunnar

Markmid: Innan fyrirteekisins er markvisst unnid ad jakveedu vidhorfi til framgangs jafnréttis med pvi ad efla fraedslu

og vitund starfsfélks um mikilvaegi fidlbreytileika og umburdarlyndis.

Framfylgd: Freedslufundir starfsfolks ,Pekking a pridjuddégum®, og rafraen freedsla.

Abyrgd: Mannaudur og vidkomandi mannaudsleidtogi.

Markmid

Adgerd

Abyrgd

Timarammi

Freedsla um jafnrétti,
mikilveegi fidlbreytileika og
umburdarlyndis.

Skipulgd fyrirlestrardd fra
Olikum hagsmunah6pum
til ad auka innsyn
starfsfolks Orkuveitunnar i
stddu og veruleika félks
og pannig efla freedslu og
vitund um malefni og
askoranir minnihlutahopa
innan félaganna.

Mannaudur og vidkomandi
mannaudsleidtogi

Einu sinni i manuai.

Jafnréttisstefna
Orkuveitunnar og
framkvaemdadaetiun
kynntar:
a) Raoningaferli
b) Nylidafraedsla*

Rafraen kynning partur af
nylidafraedslu.

Mannaudur og viokomandi
mannaudsleidtogi

Vid rddningarferli og
radningu nylida.

Allt nytt starfsfolk feer
freedslu um jafnréttismal.

Rafreen jafnréttisfreedsla
hluti af skyldufreedslu alls
starfsfolks

Mannaudur og viokomandi
mannaudsleidtogi

Vid rddningu nylida.
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