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[Starfsreglur yfirfarnar og breytingar gerdar, a gr. 2.2, 4.1, 4.2 1id c. og 4.2 1id d., a stjérnarfundi pann 27.03.2023 og stadfestar &
eigendafundi 26.04.2023]

Starfsreglur starfskjaranefndar stjérnar Orkuveitu Reykjavikur

1 gr. Skipan og umbod starfskjaranefndar

1.1. Starfskjaranefnd Orkuveitu Reykjavikur (OR) er undirnefnd stjornar fyrirtaekisins. Stjorn OR skipar prja
einstaklinga i nefndina. A fyrsta fundi nefndar kys nefndin sér formann.

1.2. Starfskjaranefnd hefur heimild til ad afla faglegrar og 6hadrar radgjafar sem hun telur naudsynlega til ad sinna
hlutverki sinu. Kostnadur vid radgjof skal tilkkynntur stjorn OR med formlegum heetti og rimast innan fjarhagsaaetlunar
sem starfskjaranefndinni er sett af stjorn OR.

1.3. Starfskjaranefnd getur kallad eftir upplysingum um kjaramal hja fyrirteekinu almennt, til deemis vardandi
launakjor tiltekinna hépa eda jafnlaunamal. Til pess getur han leitad til einstaka starfsfélks OR med formlegum haetti.
1.4. Formadur starfskjaranefndar er malsvari nefndarinnar og kemur fram fyrir hennar hénd, s.s. gagnvart stjorn og
forstjora, nema starfskjaranefnd akvedi annad.

2.gr. Skipunartimabil og starfskjor
2.1. Starfskjaranefnd skal skipud til eins ars i senn & fyrsta stjérnarfundi eftir adalfund.

2.2.  boéknun fyrir setu i undirnefndum stjornar er akvedin af stjérn OR. boknun fyrir setu i starfskjaranefnd
akvardast i samraemi vid pann tima sem varid er til setunnar & hverjum tima.

3.gr. Heefis- og haefniskréfur nefndarmanna
3.1  Grundvallarvidmid er ad nefndarmenn séu éhadir OR og ad innan starfskjaranefndar sé haldbaer pekking a

starfskjaramalum. Starfsfolk OR getur ekki setid i starfskjaranefnd.

4. gr. Hlutverk og verkefni starfskjaranefndar
4.1. Hlutverk starfskjaranefndar OR er ad undirbda akvardanir stjornar OR um starfskjarastefnu og ad gera tillogur

til stjornar OR um starfskjor forstjora og stjornarmanna. b4 hefur nefndin eftirlitshlutverk med kjara- og
mannaudsmalum hjé fyrirteekinu almennt, fyrir hond stjérnar, p.m.t. launum, hlunnindum og 6drum starfskjorum
framkveemdastjéra détturfélaga OR.
4.2. Helstu verkefni starfskjaranefndar OR eru:
a. Ad gera drbg ad starfskjarastefnu félagsins, m.a. i samraemi vid eftirfarandi:
i. Log um Orkuveitu Reykjavikur, einkum 4. gr. par sem hlutverk forstjora er skilgreint.
ii. Eigendastefnu Orkuveitu Reykjavikur, einkum kafla 6.4.3. par sem fjallad er um kjor stjérnenda.

b. Ad endurskoda starfskjarastefnu OR arlega og gera tilldgu um breytingar ef vio a.

¢. Ad undirbla og gera arlega tillégu til stjérnar um laun, hlunnindi og 6nnur starfskjor forstjéra og
stjérnarmanna, p.m.t. vidmid um starfslokagreidslur. boknun stjornar skal taka mid ad peirri abyrgd sem &
stjornarménnum hvilir, peim tima sem varid er til stjérnarstarfa og ad teknu tilliti til almennrar préunar launa
innan og utan OR. Auk fastra stjérnarlauna ber ad greida sérstaklega fyrir tilfallandi vinnu stjérnarfélks sem
pvi er falid vegna sérverkefna.

d. Ad fylgjast med proun kjara- og mannaudsmala hja Orkuveitunni, einkum ad pvi er lytur ad
jafnlaunaméalum, og pvi ad laun og starfskjor forstjéra og annarra sedstu stjérnenda séu i samraemi vid 16g,
reglur og eigendastefnu hverju sinni.

e. Ad meta ahaettu sem starfskjaramal kunna ad skapa fyrir OR, i samvinnu vid endurskodunarnefnd.

4.3. Stjorn OR getur sent nefndinni hvert pad mal til ndnari skodunar eda eftirfylgni sem vardar starfskjaramal
félagsins. Nefndin getur einnig att frumkvaedi ad nanari skodun eda eftirfylgni i hverjum peim malum sem hun telur
naudsynlegt ad framkvaema.

5. gr. Starfsheettir starfskjaranefndar
5.1. Formadur starfskjaranefndar styrir fundum nefndarinnar.

5.2. [ upphafi starfsarsins skal starfskjaranefnd skipuleggja fundi og stérf sin Gt starfsarid. Pad felur m.a. i sér ad
gera starfsaaetlun og skipta med sér verkum.

5.3.  Fundir i starfskjaranefnd skulu ad lagmarki vera haldnir arsfjérdungslega, en oftar ef porf krefur.

5.4. Starfskjaranefndin skal halda fundi med stjorn til pess ad reeda sérhver pau mal sem stjérn telur porf a4 ad
reeda. Fundargerdir starfskjaranefndar skulu adgengilegar stjérn OR & heimasvaedi stjérnarinnar.
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5.5. Formanni starfskjaranefndar ber ad kalla saman fund ef einhver starfskjaranefndarmadur eda stjorn OR krefst
pess.
5.6. Til fundar i starfskjaranefnd skal boda med minnst priggja daga fyrirvara. Haegt er ad falla fra peim fresti ef allir
nefndarmenn eru sampykkir pvi. Fundarbod skal ad jafnadi vera skriflegt og skal i pvi greina dagskra. Oll gégn
nefndarinnar skulu adgengileg & heimasveedi hennar.
5.7. Starfskjaranefnd er akvérdunarbaer pegar meirihluti seekir fund, enda hafi fundurinn verid réttilega bodadur.
Mikilveega akvoroun mé po ekki taka an pess ad allir nefndarmenn hafi haft tok a pvi ad fjalla um malid. Einfaldur
meirihluti atkveeda reedur drslitum i 6llum malum sem koma til kasta starfskjaranefndarinnar.
5.8. Formadur starfskjaranefndar skal sja til pess ad haldin sé geréab6k um pad sem gerist & fundum nefndarinnar
og um akvardanir sem teknar eru. | fundargerdarbok skal ad minnsta kosti skra eftirfarandi:

a. Hvar og hveneer fundurinn er haldinn.
Hverjir sitja fundinn og hver styrir honum.
Dagskra fundarins.
Stutta skyrslu um umraedur a fundinum og hvada akvardanir hafa verio teknar.
Hvenaer og hvar naesti fundur verdur haldinn.
. Hver hafi ritad fundargerdina.
5.9. Fundargerd skal undirritud af peim er fund sitja og telst hin pa full sénnun pess sem gerst hefur & fundinum.

Starfskjaranefndarmenn sem ekki voru vidstaddir pann fund sem fundargerd tekur til skulu stadfesta ad peir hafi
kynnt sér fundargerdina med undirritun sinni. Sé fundargerd ekki fragengin i lok fundar skal hiin borin upp til
sampykktar i upphafi nsesta fundar.

5.10. Starfskjaranefndarmenn eda adrir sem sitja fundi hennar eiga rétt & ad fa alit sitt bokad i gerdarbdkina.

-0 o000

6.gr. Abyrgd starfskjaranefndar
6.1. Starfskjaranefndin ber abyrgd a peim hlutverkum og verkefnum sem stjorn OR hefur dkvedid en endanleg

abyrgd & stérfum nefndarinnar er i héndum stjérnar fyrirteekisins i samraemi vid edli mals.

6.2. Nefndarmenn skulu leggja sig fram um ad vidhalda 6haedi sinu ad pvi er vardar greiningu, akvardanatdku og
adgerair vid allar adsteedur. Segi nefndarmadur starfi sinu lausu skal hann skyra fra pvi skriflega til stjérnar eda
starfskjaranefndar.

6.3. Starfskjaraefndarmadur er i storfum sinum einungis bundinn af faglegri démgreind sinni en ekki fyrirmaelum
stjérnar, skodunum stjérnenda eda 6drum pattum.

6.4. A starfskjaranefndarménnum hvilir pagnarskylda um malefni fyrirtaekisins, hagi vidskiptavina pess og énnur
atridi sem leynt skulu fara samkvaemt sampykktum fyrirteekisins, I6gum eda edli méals, nema um sé ad reeda malefni
sem stjornin dkvedur ad gera opinber eda slikt leidir af &kveedum laga um Orkuveitu Reykjavikur eda sampykktum
fyrirteekisins. Pagnarskylda helst pétt 14tio sé af starfi.

Starfskjaranefndarmadur skal vardveita med tryggilegum heetti 6ll gégn sem hann faer afhent til ad gegna starfi sinu.
6.5. Um abyrgd, vald og storf starfskjaranefndar fyrirteekisins fer ad 6dru leyti samkveemt [6gum um Orkuveitu

Reykjavikur, 6drum almennum ldgum og sampykktum fyrirtaekisins i samraemi vid edli mals.

7.gr. Um setningu og breytingu starfsreglna starfskjaranefndar
7.1. Starfskjaranefndarmenn skulu, vid setningu starfsreglna pessara, undirrita frumrit starfsreglnanna. Frumrit

starfsreglna pessara, med aordnum breytingum ef vid &, skal jafnan vera til stadar i fundargerdarbdk nefndarinnar.
7.2. Einungis stjorn fyrirteekisins getur sampykkt endanlega breytingar a starfsreglum pessum. Til breytinga &
starfsreglunum parf sampykki einfalds meirihluta stjérnar. Ef stjornin sampykkir breytingar a starfsreglunum skulu
starfskjaranefndarmenn undirrita frumrit af reglunum svo breyttum. Nyjum starfskjaranefndarménnum skulu kynntar
starfsreglurnar og skulu peir undirrita frumrit peirra pvi til stadfestu.

7.3. Starfskjaranefnd skal fara yfir og endurmeta arlega hvort reglur nefndarinnar séu fullnaegjandi.

7.4. Telji starfskjaranefnd ad breyta purfi starfsreglunum skal hiin senda beidni um breytinguna til stjérnar.
Starfskjaranefndin skal einnig koma med tillogur til stjornar vegna mala innan verksvids nefndarinnar sem athygli
hennar hefur verid vakin & og nefndin telur ad gefi tilefni til umfjéllunar stjérnar.

bPannig sampykkt & stjérnarfundi Orkuveitu Reykjavikur, hinn 5. april 2013.
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